Vansterpartiets forslag till

Hallefors kommuns inriktningsmal mandatperioden 2015-2018

Genom inriktningsmalen fér mandatperioden 2015-2018 arbetar Hallefors kommun for:

=en valfard att lita pa, fri fran privat vinstintresse
= ett tryggt och solidariskt lokalsamhalle
=en hallbar framtid i Hallefors kommun

1. Finansiella mal

Mal 1: Hillefors kommun har ett positivt resultat som éver en feméarsperiod minst motsvarar
2,5 % av kommunens skatteintikter och generella statsbidrag samma period.
Indikator: Resultatandel

Mail 2: Hillefors kommun har investeringar som under en femarsperiod hogst motsvarar
4,25 % av kommunens skatteintikter och generella statsbidrag samma period.
Indikator: Investeringsandel

Mal 3: Hillefors kommun har amorterat pa den lingsiktiga lineskulden 6ver en femarsperiod
minst motsvarande 18 miljoner kronor.
Indikator: Langfristiga laneskulden

Mail 4: Hillefors kommun har forséikrat bort den lingsiktiga pensionsskulden motsvarande
10 miljoner kronor 6ver en femarsperiod.
Indikator: Pensionsskulden

2. Samhillsstrategiska mal
Okad sysselscittning

Ett livskraftigt lokalt niringsliv dr inte endast en sjélvklar forutsittning for en livskraftig kommunal
service. Det utgdr ocksé forutsidttningen for minga ménniskors forsorjning, skapar kontakter mellan
olika ménniskor och stottar foreningsliv och ungdomsverksamhet. Lokala foretag spelar en
betydelsefull roll i omstéllningen till ett hdllbart energiuttag. I framtiden behdver vi producera och
konsumera mera lokalt. Det dr en utveckling som behdver paborjas redan idag. Sammantaget bidrar
det lokala niringslivet till ett tryggt samhille préglat av delaktighet och tillit.

De lokala foretagarna paverkas av manga beslut som fattas i kommunen. Det kriaver en 16pande och
tydlig kommunikation frdn kommunens sida gentemot foretagarna for att skapa forutségbara
forutséttningar. Det lokala naringslivet ska stirkas genom att kommunen styr upphandlingar mot
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lokala foretag. Nyetablering ska gynnas genom att kommunen inom skilig tid bereder och
tillhandahaller prisvirda industritomter.

Kommunen som arbetsgivare och konsument &r en motor i samhéllsekonomin. Nér manga har en
anstéllning eller annan forsorjning har ménniskor starkare kdpkraft. Denna dverfors till stor del till
de lokala foretagen, som 1 sin tur kan investera och vixa. Nar kommunen nu har mer resurser att
tillfora de kommunala verksamheterna én féregdende mandatperioder, finns utrymme for sociala
investeringar 1 anstéllningar och 6kad kvalitet.

Arbetsmarknadsenheten fyller en viktig uppgift. Samarbete mellan socialtjénst, arbetsformedling
och den lokala arbetsmarknaden 6ppnar vigar till sysselsittning, forsorjning och vardefulla
erfarenheter. Kommunen ska mdjliggora for invanarna att ta nattarbete genom att erbjuda nattis —
barnomsorg hela natten.

Minskar vi arbetslosheten minskar vi ocksd manga andra samhallsproblem. Arbete leder till mindre
social ojamlikhet och resulterar 1 6kat deltagande 1 samhéllslivet och storre tillit till varandra — till
ett tryggare samhélle. Att ménniskor finner meningsfull sysselséttning och forsorjning pa orten &r
en forutséttning for att pa sikt vinda den negativa befolkningsutvecklingen.

Mil 1: Kommunen skapar goda forutsittningar for lokala foretagare att etablera sig och
utvecklas.

Indikator 1: Antal foretagartrdffar med kommunala representanter
Indikator 2: Antal kvadratmeter beredd industrimark

Mil 2: Kommunen skapar goda forutsittningar for att minniskor ska komma in i arbetslivet.

Indikator 1: Antalet kommunala anstillningar (arsarbetare)
Indikator 2: Antal personer 1 anstéllningar administrerade via AME

En hallbar kommun med ett levande centrum

Centrummiljon tillhor alla. Den ska vara inkluderande och tillgidnglig. Dér ska man kénna sig trygg.
De offentliga byggnaderna kommunhuset, Godtemlargarden och Folkets hus ir sjdlvklara inslag i
Hillefors tédtorts bebyggda centrum. Den lokala handeln ska uppmuntras och ett téitare, gronare och
mer inbjudande centrum, som en uppskattad motesplats for kommunens invanare, ska malmedvetet
utvecklas.

Under mandatperioden stir Hillefors kommun infor att slutfra arbetet med dversiktsplanen (OP).
Dir sker det overgripande och langsiktiga arbetet med Héllefors kommuns fysiska planering:
byggande, mark- och vattenanviindning och mélsittningar fér samhillsutvecklingen. OP:n kommer
ange inriktning for Hallefors kommuns utveckling for 1ang tid framover. Dérfor maste de folkvalda
bereda medborgarna delaktighet 1 detta arbete. Medborgardialogen dr en metod for deltagande med
olika syften — information, konsultation, dialog, inflytande, medbeslutande — beroende pa var i
styrprocessen den sitts in. Medborgardialogen far inte reduceras till enbart information i efterhand.
Ett framsynt OP-arbete ger oss mojligheten att bygga en hallbar framtid i kommunen.



Hallefors har goda forutséttningar for grona framtidsniringar som turism och rekreation, och ligger
redan langt framme inom restaurangnéring och smaskalig livsmedelsforadling.

Mat och méltider har ldnge varit en viktig del 1 Hillefors kommuns profilering. Idéerna och arbetet
kring matens kvalitet och maltidens roll for det sociala vélbefinnandet ska omfatta alla manniskor
som finns inom kommunens verksambhet.

Mail 1: Aktiv medborgardialog i OP-processen
Indikator 1: Antal deltagare i medborgardialogen

Mil 2: 50 % ekologisk och/eller niirproducerad mat i kommunens méltidsverksamhet.
Fortsitt samarbetet i norra liinsdelen med mer inkop av lokalproducerad mat.

Indikator 1: Andelen ekologisk mat 1 kommunens livsmedelsinkop
Indikator 2: Andelen nérproducerad mat i kommunens livsmedelsinkdp
Indikator 3: Andelen lokalt producerad mat 1 kommunens livsmedelsinkdp

3. Verksamhetsmal
Utbildning

Barns larande dr beroende av trygghet, bekréftelse och utrymme for personlig utveckling. Skolans
arbete fOr att Gverbrygga stereotypa identiteter och arbetet med att motverka mobbning och
diskriminering dr darfor prioriterat. Att det finns resurser att identifiera behov av sirskilda
pedagogiska insatser tidigt i skolgdngen dr en nddvindighet for manga barns ritt till en likvardig
utbildningsresa. Den specialpedagogiska bemanningen i forskolan ska darfor 6ka med 100 %. Alla
barn har rétt att utvecklas till sitt basta jag”.

Léraren &r en avgorande faktor i barnens ldrande. Déarfor behdver lararna goda forutsittningar att
utova sitt yrke. Sammanhallna tjénster, hanterbara undervisningsgrupper, anpassade lokaler, goda
pedagogiska hjalpmedel och en arbetsbérda som medger fokus pa undervisningen ar av storsta vikt.

Mil 1: En trygg skola dir 6kad specialpedagogisk kompetens och en god arbetssituation for
lirarna stirker elevernas larande.

Indikator 1: Bemanning specialpedagoger i forskolan

Indikator 2: Antal anstéllda med fortbildning i genuspedagogik

Indikator 3: Mitning upplevd trygghet i klassrummet och pa skolgirden

Indikator 4: Andel elever i &k 9 som ar behoriga till ett nationellt program

Indikator 5: Andel avgingselever frdn gymnasieskolan som dr behoriga till yrkeshogskola
Indikator 6: Podng 1 Lararforbundets kommunranking ”Bésta skolkommun”

Omsorg



Alla ménniskor har ritt till en trygg och bra omsorg som genomsyras av omtanke och tillit. Vard,
omsorg och service 1 Hillefors kommun ska hélla hog kvalitet och vara rattsséker. Brukarens behov
och vilbefinnande kommer i framsta rummet och ska uppfyllas med omsorgens vardegrund som
bas. Personalen som arbetar inom socialtjénst, dldreomsorg och hemtjinst 4r den kommunala
organisationens viktigaste resurs och deras forutséttningar grundlaggande for att tillhandahalla en
omsorg av hog kvalitet. Sammanhallna tjanster utan delade turer ska tillimpas inom alla omraden
och fler otrygga anstéllningar omvandlas till fasta. Kommunen ska striva efter att uppfylla
principen “heltid en réttighet, deltid en mdjlighet”. Arbetsmiljon pé de olika arbetsplatserna maste
vara god for att minska sjukskrivningarna. Tid och resurser ska avsittas for kompetensutveckling.
En omsorg att lita pd behover utformas och utvecklas i ndra samrad med brukarna, deras anhdriga
och personalen for att sikerstilla att verksamheten alltid har rétt syfte och méal. Det ar darfor viktigt
att bilda plattformar for ett nira samarbete mellan de olika aktdrerna i1 vélfarden.

Mil 2: En trygg, rittssiker och likvirdig omsorg dér personalen har forutsittningar
att tillgodose varje brukares behov.

Indikator 1: Féllande domar genom 6verklaganden mot kommunen i forvaltningsrétten
Indikator 2: Antal vitesforeldgganden

Indikator 3: Andelen tillsvidareanstillningar

Indikator 4: Antalet (&terstdende) delade turer

Indikator 5: Sjukskrivningstal

Vi yrkar att kommunfullmdktige bifaller Vinsterpartiets forslag till inriktningsmal for
mandatperioden 2015-2018

Vinsterpartiet Héllefors



