Vansterpartiets budgetforsiag
Strategisk planering 2018-2022

Vi yrkar
att Vansterpartiets forslag till resultat- drift- och investeringsbudget/plan antas

att det forsta finansiella inriktningsmalet revideras till en resultatandel p& 2,0 % under
femarsperioden

att det tredje finansiella inriktningsmalet revideras till amorteringar pa langsiktiga
laneskulden motsvarande 18 miljoner kronor under femarsperioden, samt att syftningsfelet
justeras sa att texten lyder: Héllefors kommun har under en femarsperiod amorterat minst
18 miljoner kronor pé& den langsiktiga laneskulden.

att syftningsfelet i fjarde inriktningsmalet justeras sa att texten lyder: Héllefors kommun har
under en femarsperiod férsékrat bort minst 10 miljoner kronor av den langsiktiga
pensionsskulden.

att Vansterpartiets forslag till inriktningsmal och verksamhetsmassiga inriktningsmal antas

att ur den strategiska planeringen stryka styckena Vision, Verksamhetsidé samt de
strategiska malen

att en arbetsprocess inleds for att ta fram en genomarbetad och brett férankrad vision fér

Hallefors kommun, dar medborgardialog samt workshops med de folkvalda i fullmaktige ska
inga i processen

Vansterpartiet Hallefors



Inriktningsmal 2015-2018

Hallefors kommun arbetar for:

e en valfard att lita pa, fri fran vinstlogik
e ett lokalsamhalle praglat av delaktighet, tillit och trygghet
e en hallbar framtid i Hallefors kommun

Verksamhetsmassiga inriktningsmal

Okad sysselsattning

Ménniskors arbete skapar varde; det lokala naringslivet ar en forutsattning for forsérjning och
kommunal service. Det lokala naringslivet skapar kontakter mellan olika manniskor och delaktighet
i samhallslivet, stottar foreningsliv och ungdomsverksamhet, och bidrar sammantaget till 6kad tillit
manniskor emellan och darmed till kdnslan av trygghet i lokalsamhallet. Lokala foretag spelar en
betydelsefull roll i omstaliningen till ett hallbart energiuttag. | framtiden behdver vi producera och
konsumera mera lokalt. Det &ar en utveckling som behéver pabérjas redan idag.

De lokala féretagen paverkas av beslut som fattas i kommunen. Det kraver en I6pande och tydlig
kommunikation fran kommunen gentemot foretagarna for att skapa férutsdgbara férutsattningar.
Det lokala naringslivet ska starkas genom att kommunen styr upphandlingar mot lokala foretag.
Nyetablering ska gynnas genom att kommunen bereder och tillhandahaller prisvarda
industritomter.

Kommunen ar som arbetsgivare och konsument en motor i samhallsekonomin. Nar manga har en
anstallning eller annan forsérjning ar den lokala képkraften starkare. Denna dverfors till stor del till
de lokala foretagen som i sin tur far stérre méjligheter att vaxa. Nar saval skatteintédkter som
statsbidrag nu dkar, finns utrymme fOr satsningar i anstallningar och 6kad kvalitet i kommunen.
Arbetsmarknadsenheten fyller en viktig uppgift. Samarbete mellan socialtjanst, arbetsférmedling
och den lokala arbetsmarknaden 6ppnar vagar till sysselsattning, férsérjning och vardefulla
erfarenheter.

Minskar vi arbetsldsheten minskar vi ocksad manga andra samhallsproblem. Arbete leder till mindre
social ojamlikhet, Okat deltagande i samhallslivet och darmed storre tillit till varandra. Att manniskor
kan finna meningsfull sysselsattning och férsdrjning pa orten ar en vagledande princip for ett tryggt
och hallbart Hallefors.

Mal 1: Kommunen skapar goda forutsattningar for att etablera och utveckla lokala foretag.

Indikator 1: Antal féretagartraffar med kommunala representanter
Indikator 2: Antal kvadratmeter beredd féretagsmark

Mal 2: Kommunen skapar goda forutsattningar for att manniskor ska komma in i arbetslivet.

Indikator 1: Antalet kommunala anstallningar (arsarbetare)
Indikator 2: Antal personer som fatt anstallningar via AME

En hallbar kommun med ett levande centrum

Centrummiljon tillhér alla. Den ska vara inkluderande och tillgénglig. Dar ska man ké&nna sig trygg.
De offentliga byggnaderna Kommunhuset, Godtemlargarden och Folkets hus ar sjalvklara inslag i
Hallefors tatorts bebyggda centrum. Ett fortatat, grénare och mer inbjudande centrum, som en
uppskattad moétesplats for kommunens invanare, ska malmedvetet utvecklas och uppmuntra till
lokal handel.



| Hallefors kommun finns goda foérutsattningar fér grona framtidsnaringar som turism och
rekreation, vi ligger redan langt framme inom restaurangnaring och smaskalig livsmedelsforadling.
Mat och maltider har Iange varit en viktig del i Hallefors kommuns profilering. Idéerna och arbetet
kring matens kvalitet och maltidens roll for det sociala valbefinnandet ska omfatta alla manniskor
som finns inom kommunens verksamhet.

Mal 3: Minst 50 % av livsmedlen i kommunens maltidsverksamhet ar narproducerade eller
ekologiska. Fortsatt samarbete i norra lansdelen féor mer inkép av lokalproducerad mat.

Indikator 1: Andelen ekologisk mat i kommunens livsmedelsinkdp
Indikator 2: Andelen narproducerad mat i kommunens livsmedelsinkdp
Indikator 3: Andelen lokalt producerad mat i kommunens livsmedelsinkdp

En god arbetsgivare

Personalen ar den kommunala organisationens viktigaste resurs. Personalens forutsattningar att
gora ett gott arbete ar grundlaggande for att leverera valfard och service av hég kvalitet till
kommunens invanare. Darmed kravs tillit i organisationen. De som utfér arbetet besitter viktiga
kunskaper om verksamheten dar de verkar. Former for att stérka personalens inflytande éver det
praktiska arbetsupplégget ska utvecklas. Okat inflytande leder till mer arbetsglédje och dkat
ansvarskannande. | vaxande kommunala verksamheter ar det prioriterat att sékra bemanningen
genom kommunens férmaga att behalla och rekrytera ratt kompetens. Utrymme for
kompetensutveckling av personalen ar prioriterat. Hallefors kommun implementerar

principen "heltid en rattighet, deltid som mdjlighet”.

Mal 4: Anstallda i kommunen ska ha en anstallning med heltid ”’i botten”, och ges generdsa
mojligheter att arbeta deltid om man vill.

Indikator: Andelen heltidsanstallningar

Bildning

Barns larande ar beroende av trygghet, bekraftelse och utrymme fér personlig utveckling. Att
Overbrygga stereotypa identiteter och motverka mobbning och diskriminering ar ett standigt
I6pande arbete. Skolan arbetar narkotikapreventivt i samarbete med socialtjansten och Polisen.

For manga barn ar ratten till en likvardig utbildning beroende av att behov av sarskilda
pedagogiska insatser identifieras tidigt i skolgdngen. Behovet av specialpedagogisk kompetens
maste darmed alltid bevakas for att kunna tillgodoses.

Lararen ar en avgdrande faktor i elevernas larande. Darfor behdver lararna goda férutsattningar att
utdva sitt yrke. Sammanhalina tjanster, hanterbara undervisningsgrupper, andamalsenliga lokaler
for pedagogiskt arbete, tidsenliga digitala hjalp- och laromedel samt en férdelning av
arbetsuppgifter som majliggér fokus pa undervisningen ar av storsta vikt.

Konkurrensen om lararna pa arbetsmarknaden ar stor, lararlénerna i Hallefors ligger jamforelsevis
lagt. Atgarder for att behalla personal och locka skickliga larare har i nulaget hég prioritet.

Mal 5: En trygg skola dar 6kad specialpedagogisk kompetens och en god
arbetssituation for lararna starker elevernas larande.

Indikator 1: Bemanning specialpedagoger i forskola och grundskola

Indikator 2: Matning upplevd trygghet i klassrummet och p& skolgarden

Indikator 3: Andel elever i &k 9 som ar behdriga till ett nationellt program

Indikator 4: Andel avgangselever fran gymnasieskolan som ar behdriga till yrkeshégskola
Indikator 5: Poang i Lararférbundets kommunranking "Basta skolkommun”



Omsorg

Alla invanare i Hallefors kommun har ratt till en trygg och bra omsorg, genomsyrad av omtanke och
tillit. Vard, omsorg och service i Hallefors kommun ska halla hég kvalitet och vara rattssaker.

En omsorg att lita p4 behéver utformas i nara samrad med omsorgstagarna, deras anhdriga och
personalen for att sdkerstalla att verksamheten alltid har ratt syfte och mal. Det ar darfor viktigt att
bilda plattformar for ett ndra samarbete mellan de olika aktérerna i valfarden.

Omsorgstagarens behov och valbefinnande kommer i framsta rummet och ska uppfyllas med
omsorgens vardegrund som bas. Personalen férutsattningar att géra ett gott arbete ar
grundldggande for att tillhandahalla en omsorg av hdg kvalitet. Arbetsmiljon pa de olika
arbetsplatserna méaste vara god for att minska sjukskrivningarna och hélla organisationen effektiv.
Tilldmpning av "19-dagarsregeln” for deltidsanstallda och "delade turer” ska upphdéra.

Trycket pa Hallefors socialtjanst ar hart. Situationen &r samma som den som ar vanlig pa
socialférvaltningarna i Sveriges kommuner, med héga sjukskrivningstal och pafrestande vakanser.
Det rader brist pa socionomer. Konkurrensen vid rekryteringar dar specifik kompetens kravs ar
oerhort hard.

For att behalla en frisk och effektiv personal, garantera rattssaker arendehantering, 6ka
mojligheterna att rekrytera socialsekreterare och darmed minimera risken till kostsam inhyrning av
stafettsocionomer infors sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa socialtjansten inom Individ-
och familjeomsorgen (Ifo).

Mal 6: En trygg, rattssaker och likvardig omsorg dar personalen har férutsattningar
att tillgodose varje omsorgstagares behov.

Indikator 1: Fallande domar genom 6verklaganden mot kommunen i férvaltningsratten
Indikator 2: Omfattningen av (aterstdende) delade turer

Indikator 3: Sjukskrivningstal

Indikator 4: Antal medarbetare (Ifo) med 30-32 timmars arbetsvecka som heltid
Indikator 5: Tid fran beslut till verkstallighet



